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L’équipe est composée de 16 agents, répartis sur les différents postes de production. Elle est 

encadrée par un TSH qui a aussi d’autres fonctions (téléphonie, standard, climatisation). Elle 

fonctionne en jours ouvrés du lundi au vendredi. Les agents sont pluridisciplinaires et peuvent 

occuper plusieurs postes. 

 

Les missions : 

- Traiter le linge collecté le matin afin qu’il soit livré le jour même,  

- Répondre aux besoins des services, des agents, des résidents aux plus proche de leurs 

demandes, 

- Assurer une hygiène et une bactériologie dans les règles du RABC (règles d’hygiène en 

blanchisserie), 

- Anticiper les besoins :  couvertures pour l’hiver, équipement des arrivants (internes, 

personnel…), maintiens du volume de linge en rotation, 

- Mettre à jour quotidiennement les affectations des tenues professionnelles (changement de 

service, taille…). 

- Préparer les commandes d’usage uniques pour les services 

La blanchisserie en chiffre : 

- 514 T /an soit 2150 KG/jour, 

- 240 000 draps /an,  

- 297 000 tenues /an,  

- 78 000 taies d’oreiller/an, 

- 320 000 serviettes de toilettes /an,  

-  300 résidents dont le linge est traité par semaine (40 T /an). 

La blanchisserie date des années 1970 avec plusieurs évolutions du bâtiment et du matériel. 

Les derniers investissements importants datent de 2000 avec la robotisation du pliage des vêtements  

et l’informatisation avec la mise en place des codes-barres pour traçabilité des vêtements de travail. 

Tout le matériel fonctionne à la vapeur issue de deux chaudières. 

 

Les événements de l’année 2024 : 

- Distribution des vêtements pour étudiants (augmentation de la quantité)  

- Réorganisation de la collecte du linge sale 

- Limitation du filmage d’article pour diminuer le volume des déchets, 

- Mise en place de rolls à fond remontant (Clact) , suite 2023 

- Organisation adaptation des besoins en linge ambulanciers  

- décennales des chaudières vapeurs  

- Etude et chiffrage de la gestion de stocks et dotation du linge (logiciel) 

- Etude et chiffrage pour une meilleure gestion des vêtements de résidents (logiciels) 

 

Pour le futur : 



- Etude de faisabilité pour la modernisation de la blanchisserie  

- Orientation vers la prestation de service pour les services soins (principe du plein/vide pour 

le linge)  

- Etude de distributeur automatique de vêtements de travail pour garantir 

l’approvisionnement, 

- Maintien de la maintenance et contrôle du matériel 


